2022年度部门整体支出绩效评价基础
数据表

	财政供养人员情况(人)
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	249
	233
	93.57%

	经费控制情况(万元)
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	“三公”经费
	0
	0
	3.11

	1、公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	
	
	

	     公车运行维护
	
	
	

	2、出国经费
	0
	0
	0

	3、公务接待
	0
	0
	3.11

	项目支出：
	
	
	

	1、业务工作经费
	
	
	

	2、运行维护经费
	
	
	

	3、县级专项资金
(一个专项一行)
	
	
	

	公用经费
	453.48
	0
	445.11

	其中：办公经费
	9.09
	0
	8.96

	   水费、电费、差旅费
	24.84
	0
	24.29

	会议费、培训费
	4.3
	0
	0

	政府采购金额
	0
	0
	

	部门基本支出预算调整
	
	
	

	
楼堂馆所控制情况
(2022年完工项目)
	批复规模 (m²)
	实际规模(m²)
	规模控制率
	预算投资
(万元)
	实际投资 (万元)
	投资概算控制率

	
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	厉行节约保障措施
	1、加强能源资源管理，采取有效的节能措施，降低能源消费，减少排放。推广环保理念，加强环境保护意识，提高环保法规执行力度，减少环境污染。3、强化节水、节电意识教育，减少浪费


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。
填表人：熊珍祥  填报日期： 2024年6月  联系电话： 15343207986   单位负责人签字：
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附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门
名称
	汨罗市罗城学校

	
年度预算申请(万元)
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4375.74
	4375.74
	4375.74
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：4375.74
	按支出性质分：4375.74

	
	其中：一般公共预算：3764.34
	其中：基本支出：4375.74

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：611.4
	

	年度总体 目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	全面加强教育系统党的建设。全面推进依法治教。
全面提高教育质量。全面建设平安校园。积极创建生动活泼校园。
	如期完成

	
绩效指标


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标
(30分)
	数量指标
	服务好四类教育
	服务好四类教育
	服务学生5456人
	5
	5
	

	
	
	
	无重大安全责任事故
	无重大安全责任事故
	0起
	5
	5
	

	
	
	质量指标
	进入汨罗市先进行列
	进入汨罗市先进行列
	进入先进行列
	5
	5
	

	
	
	
	提升办学条件及办学水平
	提升办学条件及办学水平
	按年初方案完成
	5
	3
	继续加大力度改善办学条件

	
	
	时效指标
	完成时间
	2022年全年
	2022年全年
	5
	5
	

	
	
	
	完成时间
	即时完成
	即时完成
	5
	5
	

	
	效益指标(30分)
	经济效益指标
	促进经济发展
	有所提升
	有所提升
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	办人民满意的教育
	办人民满意的教育
	满意度95%以上
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益指标
	生态环境改善状况
	有所改善
	有所改善
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	各项指标持续影响
	持续
	持续
	10
	10
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
(10分)
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	≧95%
	97%
	5
	5
	

	
	
	
	社会公众满意度
	≧95%
	96%
	5
	5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	成本指标
（20分）
	经济成本指标
	4375.74万元
	4375.74万元
	4375.74万元
	10
	10
	

	
	
	社会成本指标
	对社会发展可能造成的负面影响
	无
	无
	5
	5
	

	
	
	生态环境成本指标
	对生态环境可能造成的负面影响
	无
	无
	5
	5
	

	总分
	100
	98
	



填表人：熊珍祥   填报日期： 2024年6月  联系电话： 15343207986   单位负责人签字： 














附件4


2022年度汨罗市罗城学校部门整体支出
绩效自评报告













部门(单位)名称：(盖章)
2024年  6 月  10  日
(此页为封面)





     
2022 年度教育体育局部门整体支出绩效
自 评 报 告

一、部门(单位)基本情况
（一）单位主要职责
1、坚持社会主义办学方向，贯彻执行党和国家教育工作的方针，政策和法律，法规，依照学校教育指导纲要，认真贯彻执行《学校工作规程》和《学校工作条例》。以办学质量得到家长和社会的认可为目标，培养德智体美劳全面和谐发展的社会主义建设者和接班人。  
2、坚持教学育人，管理育人，服务育人，以学校、学生发展为本的原则，坚持学校教育与家庭教育，社会教育的有机结合，用实事求是的思维方法理解并实施“以德育为核心，以创新精神和实践能力为重点的学校教育”，切实加强和不断改进学校德育工作。坚持学校工作以教育教学为主，遵循教育规律与学生认知特点组织教育教学活动，大力提高教育教学质量，同时面向学生家长提供育人指导。
3、坚持管好、用好学校经费，提高办学效益。严格执行国家财经纪律和财务制度，对核定的办学经费统筹使用，努力改善教职工的工作，学习和生活条件。     
4、坚持学校校务公开，深入师生，关爱师生，充分发挥教职员工在学校管理中的主人翁作用，坚持民主管理和民主监督，团结，依靠师生员工办好学校。     
5、坚持政治理论学习和业务能力培养，坚持建立正确有效的学校价值体系和校园文化，使学校管理与教育教学活动各项工作都在文化的意义上展开，不断完善和提高学校的整体开象和办学水平，起引领示范的带头作用。
6、完成上级单位下达的各项任务和指标。
（二）罗城学校内设机构包括校长室，支部书记、党建办公室，学校办公
室，教研室，保健室，工会，后勤财务室。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2022年部门支出总额4375.74万元。基本支出共4375.74万元，主要用于职工的工资福利支出、五险一金支出及商品服务支出；其中人员经费3319.23万元，日常公用经费445.11万元。“三公”经费支出3.11万元，其中公务用车购置和维护经费0万元，公务接待费3.11万元，出国（境）费0万元。
（二）项目支出情况
我单位本年度无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况
[bookmark: _Hlk171581559]我单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
我单位无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
我单位无社会保险基金预算支出
六、部门整体支出绩效情况
本年预算配置控制较好，财政供养人员控制在预算编制以内，预算执行方面，根据“总量控制、计划管理”的要求从严控制行政经费，压缩公务费开支，严格控制“三公”经费，支出总额控制在预算总额以内；资产配置严格政府采购，按照预算科目规定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制度化。预算管理方面，切实有效地执行了内部财务管理制度、车辆、资产内部管理制度，预算资金按规定管理使用，较好地完成了当年任务目标。2022年全面完成了上级主管部门下达我局的各项工作任务和重点工作计划。
回顾2022年，得益于市教体局的关心支持，更得益于全体教职员工的共同努力，学校整体工作继续保持上行态势，诸多成绩令人欣喜。我用几项荣誉做简单概括：在2022年中小学毕业会考中，我校中小学毕业年级成绩斐然，双双多得全是第一名；在2022年全市教育系统目标管理评价中，我校各个单项工作全部进入先进行列，并夺得乡镇联校、初中、小学三个系列全市第一名；2022年，学校被评为全国青少年校园篮球体育传统特色学校和岳阳市德育研究基地；此外，2022年，全校共有近百篇教师论文发表或获奖，有10人获得汨罗市中小学教师教学竞赛一等奖，1人被评为全省教学能手，学生也有百余人次获得各级各类奖励。 成绩的取得，离不开上级和社会各界的关心支持，更离不开全体师生的团结奋斗、努力钻研，过去一年中学校有很多现象令人感动。比如，全体班主任始终坚持最早到校、最晚离校，再忙再累也把全体学生装在心里；校门口执勤人员始终坚持按时到岗、扎实履职，刮风下雨也要确保校门安全万无一失；不少教师始终坚持面向全体、全心育人，课上课下都在耐心教育引导学生。在教学楼值班巡查时，我常常看到听到有教师哑着嗓子也在坚持上课。教师的敬业与奉献，是罗城学校二十多年来长盛不衰的基石。 一是要树立坚定目标，答好“初心卷”。我们的目标只有一个，那就是罗城学校要持续辉煌，要实现自我超越。我们职业称谓的全称是“人民教师”，为人民教书、为国家育才是我们从业的初心。这样的初心绝对不能忘。在工作中，党员教师带好头，从做好学习强国的日常学习着手，坚定自己的理想信念，把讲政治、讲团结、讲奉献融入自己的思想和言行，忠诚于党的教育事业，为罗城学校的持续辉煌做出贡献。学校以我为首的管理服务团队也向全体教师承诺，我们除了以最高标准自我要求外，一定会想尽千方百计，为全体教师当好后盾、谋好福利，一定会让有为者有得、多劳者多得。 二是展现担当之勇，答好“实干卷”。各部门处室、全体教师在以下几个方面攻坚克难。其一，德育工作再上台阶。要在确保校园安全稳定的基础上，花大力气、下真功夫抓好养成教育，德育处要把对学生的安全教育、感恩教育、行为礼仪教育作为全期工作重点，结合全市“美在身边，德润心灵”系列主题活动，尽快制定全期德育工作计划。全体班主任要紧跟德育处整体安排，结合本班学生特点，抓住各个节点把德育工作做实、做优，引导学生把“美在身边”落实到“美在心中、美在眼中、美在口中、美在手中、美在行中”。全体教师没有置身事外，以身作则，率先垂范，对学生中的不良现象要多关注、多反映，必要时可以督促学生改正。其二，教学教研要再上新台阶。一方面，抓住课堂教学这个牛鼻子，做好减负提质工作。课堂是质量提升的主阵地，推动双减政策走深走实，关键靠推动课堂提质增效。我们要从课堂教学提质、课后服务提质、社团活动提质、精致管理提质、家庭教育提质等多个维度来推进双减政策落地开花。针对课堂教学，市教体局将出台《常规管理细则》，对全市中小学校的教学常规管理提出全面要求。另一方面，加强对学生评价机制的研究。要构建指向学生品德发展、学业水平、身心健康和学习生活的“四维评价”指标体系，凸显全面、全程、全员的科学质量观，引导学生奋力成为“最好的自己”，扭转以考试成绩评价学生的单一育人导向。在此基础上，要确保教学教研工作取得实效。其三，内部管理工作要再上台阶。根据市教体局相关精神，本学期学校管理团队做出了一定的调整。全体管理人员要心怀大局，根据各自分工，把分内工作做扎实，做出特色，努力为教育教学做好保障，提供好服务。同时，继续加快教师奖励基金建设，重奖愿干事、能干事、干得成事的教职员工；持续规范办学行为，减少与教学无关的事务，全面减轻教师负担。 三是要秉持敬畏之心，答好“师德卷”。从师范毕业的教师应该还能记得“学高为师，身正为范”的校训。既强调学识，更重视品德，这是教师职业的独特魅力。罗城学校正是因为有一支优秀的教师队伍，才铸就了二十多年的荣光。但是近年来，受多种因素影响，我们的队伍信念缺失、师德滑坡的苗头已经显现，再不重视就会危及学校发展的根基。答好“师德卷”，已经势在必行。严守师德，关键在于要有敬畏之心。心有所畏，方能言有所戒、行有所止。教育部颁布的《新时代中小学教师职业行为十项准则》，学校反复强调的“不从事家教家养，不辱骂体罚学生、不乱收费”是师德的底线，也是不可逾越的红线，更是安身立命之本。全体教师要坚守从教初心，清清白白教书、兢兢业业育人，永葆人民教师的操守和本色。
七、存在的问题及原因分析
我部门从预算和预算绩效管理、部门履职效能、资金分配、使用和管理、资产和财务管理、政府采购等方面归纳存在的问题，整体支出绩效存在的问题及原因分析为：
存在的问题：相关管理制度还有待进一步完善，部门预算支出科目与决算支出科目调整较大。目前我机关在项目绩效目标设定、预算执行、资金使用等方面，不同程度地存在一些操作不够规范、跟踪不够及时、衔接不够充分、监督不到位等问题。
八、下一步改进措施
1、细化预算编制工作，做好预算的编制。严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制，全面编制预算项目，优先保障固定性的相对刚性的费用支出项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。
2、加强财务管理，严格财务审批。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用、审核，列报支付，财务核算杜绝超支现象的发生。
3、持续抓好“三公经费”管理。严格控制“三公经费”的规模和比例，把关“三公经费”支出的审核、审批，进一步细化“三公经费”的管理，合理压缩“三公经费”的支出。
4、加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
5、建议市财政局定期主办教育整体资金绩效评价的专题培训，提高教育行政干部的整体绩效管理意识和工作人员的整体绩效管理水平。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
根据汨罗市财政局相关部门统一部署，我单位2023年度部门整体支出绩效自评情况将在汨罗市人民政府门户网站公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，解决好绩效评价管理中存在的问题，提高工作效能。根据部门整体支出绩效评价指标评分标准，2022年我单位部门整体评价自评分为98分。
十、其他需要说明的情况
无





